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Spring GDS Impact Report in één oogopslag

Ons eerste Impact Report is opgebouwd rond drie belangrijke focusgebieden:

Decarbonisatie van De mensen achter de Verantwoord
¢ de waardeketen ¢ pakketten ¢ zakendoen

Samen laten deze pijlers zien hoe wij verantwoordelijkheid nemen voor onze ecologische
voetafdruk, onze mensen en de manier waarop wij zakendoen.

Decarbonisatie van de waardeketen
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Een momentopname van het broeikasgasprofiel van

Spring GDS in 2025:
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Scope 2 omvat indirecte Scope 3 omvat alle

Scope 1-emissies zijn directe

emissies vit bronnen die wij emissies vit aangekochte overige emissies vit de
bezitten en beheersen energie hele waardeketen
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services In 2025 bedroegen onze totale emissies bijna
20.000 ton COze. Daarvan valt 99,7% binnen
Scope 3, wat het belang van samenwerking
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in onze hele waardeketen onderstreept.
Binnen Scope 3 is bijna 75% van de emissies
gerelateerd aan transportactiviteiten,
waardoor dit ons belangrijkste impactgebied
is en een belangrijk focuspunt voor
decarbonisatie.

Deze inzichten helpen ons onze inspanningen
te richten waar ze het meeste verschil
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maken.


https://www.spring-gds.com/nl/duurzaamheid/

De mensen achter de pakketten

e "\ Achter elk pakket staat een netwerk
Aantal medewerkers 739 o
van mensen dat onze activiteiten
Betrokkenheidsscore 83% mogelijk maakt, van collega’s tot
Retentiepercentage 86,16% partners in onze waardeketen. Bij
Aandeel vrouwelijke werknemers 46% Spring GDS werken we over
continenten en tijdzones heen, maar
Dekling veiligheidstraining 97,88% onze kracht ligt in nauw verbonden
Trainingsuren per medewerker (gem.) 14,93% blijven met de lokale markten waarin
KVerzuimpercenfuge 3,70% / e G R

L]
o
[ 4
L]
o

é SPI’ing spring-gds.com Follow us: o @ o

GDS


https://www.spring-gds.com/nl/duurzaamheid/
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